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الجامعة اللبنانیة

مركز المعلوماتية القانونية

تعيين الحد الادنى الرسمي لاجور المستخدمين والعمال الخاضعين لقانون العمل ونسبة غلاء المعيشة وكيفية تطبيقھا

عدد المواد: 5
تعریف النص: مرسوم رقم 7426 تاریخ : 25/01/2012 

عدد الجریدة الرسمیة: 4 | تاریخ النشر: 26/01/2012 | الصفحة: 2-1

فھرس القانون
المواد (5-1)

 
ان رئیس الجمھوریة،

 
بناء على الدستور،

بناء على اتفاقیة منظمة العمل الدولیة بشأن تحدید الحد الادنى للاجور رقم 131 المبرمة بموجب المرسوم الاشتراعي رقم

 
70 تاریخ 25/6/1977،

بناء على اتفاقیة العمل العربیة رقم 15 المبرمة بموجب القانون رقم 183 تاریخ 24/5/2000 (تحدید وحمایة الاجور) لا

 
سیما المادة الاولى منھ،

 
بناء على القانون تاریخ 23/9/1946 (قانون العمل) لا سیما المواد 44 و 45 و46)،

بناء على القانون رقم 36/67 تاریخ 16/5/1967 (المتعلق بتعیین الحد الادنى الرسمي لاجور المستخدمین والعمال ونسبة

 
غلاء المعیشة وكیفیة تطبیقھا) لا سیما المادتین (5) و(6) منھ،

بناء على المرسوم رقم 8733 تاریخ 8/7/1996 (المتعلق بتعیین الحد الادنى الرسمي لاجور المستخدمین والعمال

 
واعطاء العاملین في القطاع الخاص زیادة غلاء معیشة)،

بناء على المرسوم رقم 500 تاریخ 14/10/2008 (المتعلق بتعیین الحد الادنى الرسمي لاجور المستخدمین والعمال في

 
القطاع الخاص واعطاء زیادة غلاء معیشة)،

 
بناء على الدراسات وجداول تقلبات اسعار كلفة المعیشة،

 
بناء على اقتراح وزیر العمل،

وبعد استشارة مجلس شورى الدولة (الرأي رقم 23/2011 - 2012 والرأي رقم 80/2011 - 2012 والرأي رقم
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95/2011 - 2012 والرأي رقم 103/2011 - 2012)،
وبعد موافقة مجلس الوزراء (قرار رقم 8 تاریخ 18/1/2012)،

یرسم ما یأتي:

المواد

المادة 1

مادة 1: تلغى احكام المرسوم رقم 500 تاریخ 14/10/2008 المتعلق بتعیین الحد الادنى الرسمي لاجور المستخدمین
والعمال في القطاع الخاص واعطاء زیادة غلاء معیشة.

المادة 2 (عدلت بموجب مرسوم 3791 / 2016)

مادة 2:
اعتبارا من 1/2/2012، یعین الحد الادنى الرسمي للاجر الشھري بمبلغ ستمئة وخمسة وسبعین الف لیرة لبنانیة ویعین

الحد الادنى الرسمي للاجر الیومي بمبلغ 26 الف لیرة لبنانیة وفقا لاحكام المادتین الاولى والثانیة من القانون رقم 36/67
الصادر بتاریخ 16/5/1967.

 

المادة 3 (عدلت بموجب مرسوم 3791 / 2016)

مادة 3:
اعتبارا من 1/2/2012، تضاف الى الاجر الذي كان یتقاضاه الاجیر بتاریخ 31/1/2012 زیادة غلاء معیشة تحتسب وفق

الآلیة التالیة:
1- لغایة الاحتساب، ینزل من الاجر مبلغ 200 الف لیرة لبنانیة الذي كان قد اضیف بحكم المرسوم رقم 500 تاریخ

.14/10/2008
2- تطبق على الرصید زیادة غلاء معیشة قدرھا:

- 100 بالمئة على الشطر الاول منھ حتى مبلغ 400 الف لیرة لبنانیة، على الا تقل الزیادة عن 375 الف لیرة لبنانیة.
- 9 بالمئة على الشطر الثاني منھ الذي یزید عن 400 الف لیرة لبنانیة ولا یتجاوز الملیون ونصف ملیون لیرة لبنانیة.

3- ملغاة بالمرسوم 3791 تاریخ 30/6/2016.

 

http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=1064034&lawId=230746&language=ar
http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=1064035&lawId=230746&language=ar
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المادة 4

مادة 4: تؤخذ بعین الاعتبار وتحسم من الزیادات المقررة في المادة الثانیة من ھذا المرسوم الزیادات التي منحت منذ
تاریخ 1/1/2010 والموصوفة صراحة بعقد او نظام او في السجلات او بقرار من السلطة الصالحة في المؤسسات العامة

(كالمصالح المستقلة مثلا) بأنھا طرأت بسبب غلاء المعیشة والتي شملت جمیع اجراء المؤسسة او شملت فئة معینة من
الاجراء في المؤسسة، اذا كانت ھذه الزیادات توازي الزیادة المقررة او تقل عنھا، اما اذا كانت تفوق الزیادات المقررة فلا

یجوز تخفیضھا.

المادة 5

مادة 5: ینشر ھذا المرسوم ویبلغ حیث تدعو الحاجة ویعمل بھ ابتداء من 1/2/2012.

 
بعبدا في 25 كانون الثاني 2012 

 
الامضاء: میشال سلیمان 

 
صدر عن رئیس الجمھوریة 

 
رئیس مجلس الوزراء 

 
الامضاء: محمد نجیب میقاتي 

 
وزیر العمل 

 
الامضاء: شربل نحاس 

 
وزیر المالیة 

الامضاء: محمد الصفدي


